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Akronimi

APV - Autonomna Pokrajina Vojvodina
CV - curriculum vitae - biografija

HIV - virus humane imunodeficijencije
KZM - Kancelarija za mlade

LAP - Lokalni akcioni plan

NAVAK - Nacionalna vozacka akademija
NSM - Nacionalna strategija za mlade
OCD - organizacije civilnog drustva

PAS - psihoaktivne supstance

PU - Policijska uprava

RS - Republika Srbija

SDC - Svajcarska agencija za razvoj i saradnju

UNDP - Program ujedinjenih nacija za razvoj



Uvod u nasu pricu

Zasto ovaj prirucnik?

Kako promovisemo primere razlicitih praksi koje sprovodimo Sirom Srbije kako bi
unapredili status mladih i doprineli ispunjavanju ciljeva omladinske politike na lokalnom,

regionalnom i nacionalnom nivou?

Sta je ono $to moZzemo da ponudimo 3iroj zajednici i kako da pomognemo kolegama i
koleginicama koji su upravo krenuli u bitku za poboljSanje zdravlja mladih, smanjenje
socijalnog iskljucenja, unapredenje kvalifikacija i kompetencija, pruzanju pravih informacija,

razvijanju kvalitetnih kulturnih sadrzaja i drugih vaznih pitanja?

Priru¢nikom Zelimo da prikazemo u Sta verujemo, gde ulazemo energiju i na koji nacin
kreiramo male korake ka poboljSanju uslova zZivota koji mladima u Srbiji daju nadu u bolju
buduénost. Svesni smo koli¢ine drustvenih problema, kao i manjka mogucnosti da se
izborimo sa svima. Trudimo se da pravimo prioritete u skladu sa mogucnostima, kao i
potrebama mladih na lokalu. Voleli bismo da ovaj priru¢nik ne posmatrate samo kao
prioritetne aktivnosti, projekte i programe koje smo identifikovali i sproveli u Srbiji, nego

kao mali korak ka pravljenju pozitivnih promena u koje verujemo.

Navedena inicijativa je nastala u okviru projekta "Unapredenje rada Kancelarija za mlade"
koji sprovodi Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade, a finansira Ministarstvo omladine
i sporta, gde nam cilj da kreiramo sadrzaj koji u svojoj osnovi poseduje razliCite primere

dobre prakse koje su sprovedene u Kancelarijama za mlade Sirom Republike Srbije.

Ovim priru¢nikom ne samo da Zelimo da promoviSemo razliCite pristupe u ispunjavanju
lokalnih akcionih planova za mlade, nego i da podstaknemo kreativnost i inovacije kod
nasih saradnika koji rade u razli¢itim oblastima omladinske politike, a kako bi odgovorili na

potrebe mladih u svojim lokalnim zajednicama.

Za sve one koji do sada nisu imali priliku da se upoznaju sa radom Kancelarija za mlade u

Srbiji, vazno je da na samom pocetku predstavimo jasnu svrhu istih. Prema Recniku



omladinske politike’, Lokalna Kancelarija za mlade je deo gradske/opstinske uprave
zaduZen za koordinaciju lokalne omladinske politike u svim oblastima od znacaja za mlade,
a u skladu sa specificnim potrebama svoje drustvene zajednice. KZM osigurava i stvara
povoljno okruZenje za institucionalni razvoj omladinske politike na lokalnom nivou. KZM
koordiniSe, odnosno umreZava relevantne aktere, koordiniSe izgradnjom kapaciteta
udruZzenja mladih i za mlade i neformalnih grupa mladih na lokalnom nivou, prikuplja
sredstva, povezuje sektorske politike na lokalnom nivou, utiCe na budzetske alokacije
drugih sektora i osigurava sprovodenje LAP-a, koji je kljucni dokument za sprovodenje
omladinske politike na lokalnom nivou. U sluaju da ne postoje izgradeni kapaciteti za
sprovodenje LAP-a od strane relevantnih aktera, KZM moZe da pruZa usluge usmerene na
izgradnju ovih kapaciteta udruzenjima mladih i za mlade, kao i neformalnim grupama
mladih.

Osnovna uloga KZM nije pruzanje usluga mladima, nego koordinacija sprovodenja LAP-a.
Standardi rada KZM i kompetencija lokalnih koordinatora za mlade definiSu kvalitet koji je
neophodno posti¢i u radu KZM, kako bi uspeSno delovale u okviru svojih lokalnih
mogucnosti i kako bi Sto kvalitetnije odgovorile na potrebe mladih. Takode, KZM u svom
radu implementiraju zajednicke standarde subjekata omladinske politike u Republici Srbiji
u omladinskim aktivnostima u prevenciji konzumacije i promocije alkohola. Da bi se
obezbedio uspeSan rad lokalnih kancelarija za mlade, neophodno je ispunjenje sledeca 4
standarda: dobro upravljanje KZM, aktivno partnerstvo sa akterima omladinske politike, Sto

vece aktivno ucesc¢e mladih u lokalnoj omladinskoj politici i inkluzivan koncept rada.
Delokrug poslova koji Kancelarija za mlade obavlja je slededi:

- planiranje, sprovodenje i pracenje razvoja omladinske politike na lokalnom nivou;

=> iniciranje i pradenje sprovodenja LAP-a;

- uspostavljanje i odrZavanje saradnje sa svim relevantnim partnerima, njihovo
umrezavanje, komunikacija i medusobna koordinacija;

- informisanje mladih;

'lvana AndraSevi¢ et al., Recnik omladinske politike, NAPOR, 2015 (dostupno sa na sajtu
http://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/recnik-omladinske-politike-2015.pdf)



- podsticanje aktivizma mladih, komunikacija sa mladima, udruzenjima mladih i
udruZenjima za mlade, i obezbedivanje uces¢a mladih u procesima donoSenja
odluka;

- pruzanje podrske inicijativama mladih i udruzenjima mladih i za mlade;

- pruzanje podrSke radu Saveta za mlade i omladinskim klubovima, domovima i
centrima, volonterskim i drugim servisima za mlade;

- redovno pracenje potreba mladih analizom trendova stanja i potreba ranjivih grupa

mladih i stepena i kvaliteta njihovog ukljucivanja.

U narednom delu pokusa¢emo da sazmemo nekoliko primera inicijativa koje su proizasle iz
rada Kancelarija za mlade, Cesto zajedno sa partnerima i saradnicima sa kojima se radi na
uspostavljanju dugogodisnjih partnerskih odnosa u svrhu postizanja kvalitetnijih rezultata
na terenu. Odabrani primeri takode odgovaraju na postavljene ciljeve u okviru Nacionalne

strategije za mlade 2015 - 2025. godine?.

2 Nacionalna strategija za mlade za period 2015. do 2025. Godine, “Sluzbeni glasnik RS”, br.22/2015,
dostupno na sajtu
https://www.mos.gov.rs/public/ck/uploads/files/Dokumenta/Omladina/zakoni-i-strateska-dokument
a/Nacionalna%?20strategija%20za%20mlade%20-%20SR.pdf



https://www.mos.gov.rs/public/ck/uploads/files/Dokumenta/Omladina/zakoni-i-strateska-dokumenta/Nacionalna%20strategija%20za%20mlade%20-%20SR.pdf
https://www.mos.gov.rs/public/ck/uploads/files/Dokumenta/Omladina/zakoni-i-strateska-dokumenta/Nacionalna%20strategija%20za%20mlade%20-%20SR.pdf

Zaposljavanje i zaposljivost mladih Zena i musSkaraca

U okviru navedenog cilja NSM, kancelarije za mlade imaju mogucnost da u okviru
sprovodenja LAP-a daju podrSku svim relevantnim akterima odgovornim za pruzanje
usluga za mlade koje vode ka zaposljivosti ili zaposljavanju. Takode, pomo¢ pri razvoju
dugorocnih i odrzivih servisa podrske koji sistematski pristupaju problemu nezaposlenosti
mladi, zagovaraju za poboljSanje uslova za mlade, kao i drzavnih aktivnih mera koje
reSavaju ovaj problem. Kancelarije mogu da omoguce redovan monitoring i evaluaciju
ponudenih aktivnosti i programa, te da pruze kvantitativne i kvalitativne pokazatalje stanja,

zarad zagovaranja i kreiranje unapredenih servisa podrske mladima.



KARIJERNI CENTAR - inovativni servis za
usmeravanje | zaposljavanje mladih

Kancelarija za mlade Ivanjica

U opstini Ivanjica Zivi 31.963 stanovnika od Cega je 20% mladih. Kancelarija za mlade

opStine Ivanjica je u 2018. godini ukljucila u svoje programe oko 2640 momaka i devojaka,

koji su kroz svoje angazovanje doprineli unapredenju Zivota upravo njihove populacije. Kao

i u mnogim drugim opstinama, mladi u lvanjici u velikoj meri zavise od plata i penzija svojih

\

roditelja i porodica. Od identifikovanih
broja nezaposlenih, preko 17% su mladi,
iako nisu svi prijavljeni na listu
Nacionalne agencije za zaposljavanje. Kao
uzroci nezaposlenosti mladih, prepoznat

je nedovoljan broj programa za mlade iz

., Oblasti zaposljavanja, mali broj slobodnih

radnih mesta i radnih praksi, nedovoljno
znanja iz oblasti potrebnih veStina za
zaposljavanje, nepostojanje servisa koji bi

radio na savetovanju i usmeravanju

mladih kada je u pitanju njihovo S3kolovanje/obucavanje, odnosno zaposlenje ili

samozaposlenje.

Teorija promene

Ukoliko kroz Karijerni centar nezaposlenim mladima bude pruzeno:

- individualno savetovanje kroz karijerni centar (licno i onlajn),

- mogucnost pohadanja obuka iz oblasti pisanja licnih radnih biografija, intervjua,

rada na racunaru i programima radnih i stru¢nih praksi



- Prezentacija programa subvencionisanja samozaposljavanja, obuke iz oblasti pisanja
biznis plana, pravnih usluga i pitanja, obuka za uzradu veb prezentacije

- Pohadanje Programa radne prakse

mladi ¢e imati na raspolaganju jedan kompletan servis koji ¢e im pomoci u njihovom
usmeravanju, povecanju kapaciteta, povecanju zaposljivosti, kao i povecanju diretnog

zaposlenja kroz Program radne prakse.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:
“Zaposljivost i zaposlenost mladih Zena i muskaraca”
Rezultati

- Uspostavljen odrziv. _
Karijerni centar u okviru
prostorija Kancelarije za
mlade za podrsku

mladima u  procesu

zaposljavanja, a kojim
upravlja tim sacinjen od
predstavnika KZM,

lokalne samouprave i
partnerskog udruzenja
na programu

- Sprovedene usluge karijernog vodenja i savetovanja za 615 mladih u toku 2018.
godine, dok je centar opskrbio 4500 indirektnih korisnika. Dodatno kroz 10
individualnih savetovanja, 15 onlajn savetovanja

- Mladi obuceni za: pisanje CV-ja, radne biografije i intervjua za 20 mladih, rad na
raCunaru (20), teme radnih i stru¢nih praksi (20) i samozaposljavanje (20), kao i za
oblasti pravne usluge (20), pisanje biznis plana (20) i web dizajn (20).

- Info bilten Karijera informiSe mlade o mogucnostima zaposljavanja (1025

odStampanih primeraka, 5 meseci po 205 primeraka)



- Mladi iz lvanjice su detaljno upoznati sa programima i uslugama Karijernog centra
tokom Info dana odrZanih svakog prvog petka u mesecu

- Mladi su stekli radno iskustvo kroz Program radne prakse kod poslodavaca iz
javnog, privatnog i civilnog sektora - 40 mladih ljudi i to dve grupe po 20 u trajanju

od 3 meseca

Partneri i saradnici

Centar za radno angazovanje lvanjica je direktan partner na programu, koji ima ulogu
nosioca Programa radne prakse, kao dela pravca zaposljavanja mladih, dok su indirektni

saradnici razni predstavnici javnog, privatnog i civilnog sektora.
Donatori
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije

Opstina Ivanjica preko Programskog budzeta za mlade opstine Ivanjica

Kontakt imejl: kzm.ivanjica@hotmail.com www.kzmopstineivanjica.rs

Tel: +381 32 665 414 Benjamina Marinkovica bb, lvanjica

n Mladi lvanjice - Kancelarija za mlade r@ kzm ivanijica
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KARIJERNI INFO SERVIS - MLADI PREDUZETNIK

Kancelarija za mlade Sremska Mitrovica

Sremska Mitrovica kao najvedi grad u Sremu broji 41.624 stanovinka u samom gradu dok je
u opstini nastanjeno 79.940 stanovnika prema popisu iz 2011. godine. U opstini Zivi oko
17.000 mladih od 15 do 30 godina. Kao i u mnogim drugim gradovima i opStinama u Srbiji,
Sremska Mitrovica se susreCe sa povecanom nezaposlenosti mladih. Problem koji je
identifikovan od strane Kancelarije za mlade jeste nedovoljno znanja i vestina, odnosno
kompetencija mladih koje su potrebne za zaposljivost. Kao neki od znacajnih uzroka za
identifikovano stanje jeste da sistem obrazovanja ne razvija veStine potrebne za
zaposljavanje, nezainteresovanost i letargija mladih, manjak struc¢ne prakse, kao i postojece
prakse koje nisu uskladene sa trziStom rada. Posledica navedenog problema je da mladi
sami sebe cesto stavljaju u drugi plan ili sa strane, njihova neaktivnost, manjak
samopouzdanja, smanjene mogucnosti za zaposljavanje, kao i sveukupno nezadovoljstvo
koje uzrokuje odlazak mladih i napusStanje opstine Sremska Mitovica. 1z tog razloga,
kancelarija za mlade je odlucila da pokrene program neformalnog obrazovanja koji pomaze
mladima da se osposobe za potrebe trZiSta rada, uspostave kontakte sa poslodavcima,
doprinese njihovom osamostaljivanju i pronadu svoje mesto u svetu koji nosi izazove brzih

globalnih promena.
Teorija promene

Ako mladima omogucimo priliku za razvijanje potrebnih
kompetencije za zaposljavanje, ukljucujudi razvijanje vestina
pisanja biografije, razgovorom sa poslodavcima, ucenje od
poslodavaca u vidu “job shadowing® pristupa, i
petofaktorskim  pristupom  obuke  koji  ukljucuje
samospoznaju, informacije o zanimanjima, puteve karijere,

NEMAM BARUERL DA GRADIM SVOIU KARLERU

realne susrete i donoSenje odluke o zanimanju, mladi ¢e

3 Proces u kojem mlada osoba u¢i od zaposlenog na odredenoj poziciji, tokom njegovog ili njenog radnog
vremena. Tokom procesa je osigurana mentorska podrska za mladu osobu.
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postati upoznati sa trenutnim stanjem, postati konkurentniji i imati povecane mogucnosti

za zapoSljavanje na trzZistu rada.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Zaposljivost i zaposlenost mladih Zena i muskaraca”

Rezultati

- Tokom 2018. godine oko 250 srednjoskolaca je kroz radionicarski pristup radu i
direktnim razgovorom sa stru¢njacima u razli¢itim zanimanjima, informisano o
nacinima i mogucnostima razvoja karijere

- Podstaknut je preduzetnicki duh kod

KOH®EPEHLIMIA mladih u Sremskoj Mitrovici kroz obnovljene
"MAAANTIPEAYSETHWK 201 8* usluge Karijernog info kutka, Grada Sremske

R R T T T RO TN

Mitrovice

- Vaznost profesionalne orijentacije i
karijernog informisanja mladih postali su
prepoznatljiva i vazna karika u sistemskom
reSavanju problema nezaposlenosti mladih u
Sremskoj Mitrovici

4, OELUEMEBAP 2018. . o .
Cpemcka Muiiposuya => Mladi su osnaZzeni da donesu

Cphan Qununh, nPu
TB soanTen KZM.SREMSKAMITROVICAS YAH0O.COM samosta | ne 0 d | u ke u ve Zi sa nj | h ovom

JABE HA:

karijerom, kroz pomo¢ i podrsku u odabiru

zanimanja/profesije, kao i potencijalnim

prilikama za zaposljavanje
- Mladi osnazeni da se uspeSno nose sa pritiscima zajednice, roditelja, porodica, u
odabiru buduceg zanimanja/profesije
- Razvijena je mreza podrske u lokalnoj zajednici koja pomaze mladima u
profesionalnoj orjentaciji
=> Programe karijernog informisanja do sada je koristilo viSe od 1000 ucenika srednjih

Skola sa teritorije Grada Sremska Mitrovica.

Partneri i saradnici

Partner na projeku je Agencija za ruralni razvoj Grada Sremska Mitrovica.
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Donatori
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije,

Pokrajinski sekretarijat za sport i omladinu, AP Vojvodine,

Grad Sremska Mitrovica

Kontakt email: kzm.sremskamitrovica@yahooo.com bmatic.matic@gmail.com

Tel: +381 15314 031 Svetog Dimitrija 10, Sremska Mitrovica

n KZM Sremska Mitrovica [@] kzmsremskamitrovica
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Kvalitet i mogucnosti za sticanje kvalifikacija i razvoj

kompetencija i inovativnost mladih

Primeri smernica za ostvarivanje cilja Nacionalne strategije za mlade koji se odnosi na
kvalitet i mogucnost sticanja kvalifikacija, razvoj kompetencija i inovativnost mladih iz ugla
KZM moZe da se odnosi na uspostavljanje sistema koji mladima pruza podrsku za dodatno
usavrsavanje, prepoznavanje kompetencija steCenih kroz programe omladinskog rada od
strane lokalnih drzavnih institucija i poslodavaca. KZM moze voditi zagovaracke procese
zajedno sa mladima, neformalnim grupama i njihovim udruZzenjima. Ukoliko nema
postojecih udruzenja mladih i za mlade, kancelarija takode moZze da sprovodi aktivnosti

koje su usmerene na ovaj cil.
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NAGRAD]IVAN]E NAJUSPESNIJIH MLADIH

Kancelarija za mlade Leskovac

Leskovac je grad u Jablanickom okrugu u kojem prema popisu stanovniStva sprovedenom
2011. godine, na teritoriji grada Zivi 144.206 stanovnika. Ukupan broj mladih uzrasta od 15
do 29 godina iznosi 26.797, Sto je 18,58% od ukupnog broja stanovnika. Broj mladih sa
kojima radi Kancelarija za mlade Leskovac je izmedu 3000 i 3500 mladih. Kako bi podstakli
vrednovanje mladih u svom gradu, njihovo profesionalno usavrSavanje i razvoj
kompetencija, predstavnici Kancelarije za mlade su uspostavili sistem koji je u skladu sa
Nacionalnom strategijom za mlade i Lokalnim akcionim planom diji rezultati i aktivnosti se

odnose na prepoznavanje i podrzavanje nadarenih i

talentovanih ucenika, studenta i mladih u razvoju

licnih interesovanja i potencijala. S obzirom na

prethodno Ugaseni fond za mlade talente, odlazak
| talentovanih mladih ljudi iz Leskovca u druge
gradove, neadekvatnu omladinsku politiku i ne

prepoznavanje mladih kao resursa, grad se susreo

sa nedostatkom stru¢nog kadra i smanjenoj
mogucnosti za razvoj grada. Akcija za koju se odlucila Kancelarija za mlade je zagovaranje
za donoSenje Pravilnika o nacinu ostvarivanja prava na podrsku mladim talentima sa
teritorije grada Leskovca. Ostvareno pravo na finansijsku podrsku imaju mladi talenti do 30
godina Zivota, koji su drzavljani Republike Srbije i imaju prebivaliSte na podrucju grada
Leskovca. Kroz ovaj sistem, grad Leskovac preko Kancelarije za mlade nagraduje mlade
Leskov€ane i LeskovCanke za doprinose koje postizu iz razlicitih oblasti, a kojim se podstice
razvoj novih naucnih, kulturnih, sportskih, tehnicko-tehnoloskih i drugih aktivnosti. Takode,
nakon dobijene nagrade, mladi imaju priliku da svoja znanja i iskustva prenesu drugim
mladima i Siroj zajednici u okviru predavanja i radionica koje organizuje Kancelarija za

mlade.
Teorija promene

Ako vrednujemo postignu¢a mladih kroz davanje nagrade za izvanredne rezultate u

studiranju i Skolovanju, kao i za osvojene medalje i nagrade na republickim, medunarodnim
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takmicenjima i olimpijadama u oblasti: nauke, kulture, umetnosti i sporta, na taj nacin
postiCemo i motiviSemo mlade da i dalje postizu dobre
rezultate, ali i motiviSemo ih da ulazu u svoje znanje. Nagrada
nije samo podsticaj da mladi u narednom periodu jos viSe ulazu
u svoj uspeh, nego je i pokazatelj da u gradu postoje ustanove
koje cene rad i dodatno zalaganje. Ako mladima pruzimo priliku
da promovisu svoj uspeh, drugi mladi ¢e u njima prepoznati

svoje uzore i potencijalno krenuti slicnim putem ka uspehu.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Unapreden kvalitet i mogucnosti za sticanje kvalifikacija i razvoj

kompetencija i inovativnosti mladih”
Rezultati

- Nagradeno vise od 2500 mladih Leskovcana i Leskovcanki za koji su postigli uspehe
u Skolovaniju, studiranju, kao i za osvojene medalje na republickom i medunarodnim
takmicenjima iz razlicitih oblasti

- Motivisani mladi talenti predstavili svoj rad i postignute rezultate iz razliCitih oblasti
u vidu javnih predavanja i radionica u organizaciji Kancelarije za mlade Leskovac

- Omoguceno sistemsko staranje o vrednovanju Skolovanja i usavrsavanja stru¢njaka

u vidu jednokratne nov€ane podrske

Partneri i saradnici
Institucije koje deluju u okviru lokalne samouprave Leskovac

Donatori

Grad Leskovac

Kontakt email: www.kzm.gradleskovac.org

Tel: +381 65 811 60 33 Trg Revolucije 45/1, Leskovac

n Kancelarija za mlade Leskovac r@] kzmleskovac

= MladilLeskovac
v

3
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Aktivno uces¢e mladih Zzena i muskaraca u drustvu

Aktivnim uceS¢em mladih se u najvecoj meri bave organizacije mladih i za mlade kada
sprovode projekte i programe na terenu, a Sta zapravo moZe da bude klju¢na uloga KZM u
ostvarivanju ovog cilja. Podrzavanje osnivanja razliCitih saveta za mlade, posebno na nivou
lokalne samouprave i drugim nivoima vlasti, kao i zagovaranje za ukljucivanje mladih u
donoSenje odluka jeste veliki deo rada KZM. Osiguravanje ko-menadZment principa stavlja
mlade u ravnopravniji poloZaj. Za sav ovaj proces potrebno je osigurati ucesée relevantnih
aktera i poboljSati medusektorsku saradnju. Doprinos izradi LAP-a (ne samo za mlade) i
kreiranju pravnog i politickog okvira za aktivno uces¢e mladih spada u domen rada KZM.
Ovde mozemo dati primer zakona o volontiranju. Vazno je da KZM kroz svoj rad omoguci
da organizacije i institucije uklju€uju mlade i kreiraju politike uzimajuci u obzir perspektive
mladih.
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NEDELJA MLADIH / SAMIT MLADIH

Kancelarija za mlade Grad Beograd

Kancelarija za mlade Grada Beograda osnovana je kao posebna sluzba Grada Beograda u
cilju obavljanja poslova iz delokruga propisanih Zakonom o mladima, Zakonom o glavhom
gradu i Statutom Grada Beograda. Procenjuje se da je od 1.750.000 stanovnika u Beogradu,
oko 400.000 mladih. Kancelarija za mlade procenjuje da na njihovim aktivnostima,
projektima i programima ucestvuje oko 30.000 mladih. Mladi u Beogradu imaju mnogo
sadrzaja u kojima mogu da ucestvuju, ali isto tako mnoge aktivnosti su veoma skupe. U
manjim sredinama je veca povezanost sa lokalnom zajednicom dok je u Beogradu
potrebno uloZiti veci napor kako bi se osiguralno u¢es¢e mladih na razlicitim nivoima. Mladi
Cesto ne prepoznaju znacaj aktivnog ucesSca i mogucénost da prave promene, brzo gube
interes, Zive u vremenu brzog napretka gde ono Sto je danas aktuelno, sutra postaje davna
proslost. Mladi nisu dovoljno informisani 0 moguc¢nostima koje im se pruzaju, znacajan je
procenat nezaposlenosti mladih, a i ne postoji dovoljno svesti o postojanju osoba sa
smanjenim mogucnostima i nivoima diskriminacije sa kojima se susrec¢u svakodnevno. Iz
tog razloga, Kancelarija za mlade Beograd nastoji da aktivira pokretacku energiju mladih i
ukljuci ih u procese donoSenja odluka na razlic¢itim nivoima kroz dva velika dogadaja koje

organizuje tokom godine, Nedelju mladih i Samit mladih.

Teorija promene

Ukoliko omogucéimo i ojacamo kanale kojima se informiSu mladi, kako putem drustvenih
mreza, tako i direktnom komunikacijom, kao i ako osmislimo moderne i interesantne
programe i projekte u saradnji sa relevantnim akterima, a koji odgovaraju na potrebe
mladih, podstadiemo i zainteresovati mlade da se aktivnho ukljuce u ponudene procese.
Podsticanjem aktivnog uceS¢a mladih, kao vaznih aktera drustva, jaca se lokalna zajednica,
podstiCu druStvene promene i modernizuje drustvo. Stvaraju se nove drusStvene prilike i

jaCa pokretacka enerija koja je vazna za bududénost. Mladi iniciraju nove procese i akcije,
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ucestvuju u razvoju politika koje se tiCu njihovog Zivota i doprinose sprovodenju

Nacionalne strategije za mlade i Lokalnog akcionog plana za mlade u Beogradu.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Aktivno ucesée mladih Zena i muskaraca u drustvu”

Rezultati

= “Samit mladih” okupio oko 300 mladih Zena i muskaraca koji su imali priliku da

saznaju sve Sto ih zanima o sportu, preduzetnickom turizmu, pametnim gradovima,

borbi protiv narkomanije,
omladinskom aktivizmu,
studiranju u inostranstvu i
drugim temama. Sesije i panel
diskusije  fokusirane su na
nezaposlenost mladih i kako je
prevazici, neuskladenost
obrazovnog sistema sa
potrebama trzista rada,

unapredenje i mogucdnosti

prekograni¢ne saradnje, evropska kriza, socijalna inkluzija, nediskriminacija i druga

pitanja koja mogu uticati na vece ucesce mladih.

- Tokom “nedelje mladih” ukupno 30 mladih je proslo kroz obuke pisanja projekata,

kao i obuku o zaposljavanju u turizmu

- Mladi su dali doprinos u vaznosti uvrstavanja razlictih mera i programa za mlade

kroz prvu javnu raspravu o Nacrtu lokalnog akcionog plana za mlade Grada

Beograda,

- U saradnji sa Nacionalnom sluzbom za zapoSljavanje mladi su dobili priliku da

razgovaraju sa savetnicima za zaposljavanje, karijerno informisanje i vodenje, gde su

organizatori programa zaposljavanja i organizatori obrazovanja odraslih predstavili

mladima aktuelne usluge i mere Nacionalne sluzbe za zaposljavanje.

- Organizovan je fudbalski turnir kao osnova za prikupljanje donacija koje su upudene

u humanitarne svrhe NURDOR-u, Centru za zastitu odojcadi, dece i omladine,

PrihvatiliStu i prihvatnoj stanici Beograd i Univerzitetskoj decijoj klinici TirSova
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- Podstaknuta Sira javnost, mladi, predstavnici lokalnih zajednica i svi akteri koji se
bave omladinskom politikom, o vaznosti ukljucivanja mladih u procese donosenja
odluka, planiranja zajednickih aktivnosti/programa/projekata, kao i medusektorskoj
saradniji koja doprinosi aktivnom uces¢u mladih.

- UspesSno regrutovani novi volonteri/ke i znatno povedan broj aktivnih mladih u

Beogradskim opStinama i gradu Beogradu generalno.

Partneri i saradnici

Nedelju mladih kao i Samit mladih organizuje KZM Beograd u saradnji sa mnogobrojnim
partnerima. U sklopu obe manifestacije ukljucen je veliki broj aktera omladinske politike
kao i mladih, pocevsi od predstavnika institucija, ustanova, pa do OCD i neformalnih grupa,
kao Sto su opStinske KZM grada Beograda, Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Studentski
parlament Univerziteta u Beogradu, Tim Saveza studenata Beograda, Krovna organizacija
mladih Srbije, Turisticka organizacija Grada Beograda, Tim Uprave policije i mnogi drugi.

Takode, u promociju obe aktivnosti ukljucen je veliki broj predstavnika medija.
Donatori

Grad Beograd
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije

Kabinet ministra za inovacije i tehnoloski razvoj

Kontakt email: mladioffice@beograd.gov.rs www.kancelarijazamlade.rs

Tel: +381 11 360 5770 TirSova 1/4, Beograd
+381 11 360 5939
+381 11 360 5875

+381 11 360 5904

'i Kancelarija za mlade Beograd r@ kancelarijazamladebeograd

KZM_Beograd
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Zdravlje i blagostanje mladih zena i muskaraca u drustvu

Zdravlje i blagostanje mladih je Siroka oblast koja zahteva znacajno ukljucivanje Kancelarije
za mlade, pogotovo u delu zagovarackog procesa koji se odnosi na lokalne i drZzavne
politike koje osiguravaju zdravlje i blagostanje mladih. Kancelarija za mlade je zaduZena za
brigu o sistemski postavljenim programima prevencije koji dosezu sve mlade. Takode, KZM
moze raditi na unapredivanju javnih politika koje omogucuju finansiranje ovih programa,
saradivatii sa institucijama koje su zaduZene za rad sa mladima u zdravstvenom riziku,
raditi na zagovaranju za i razvijanju subvencionih mera koje pomazu osamostaljivanju
mladih, kao i podrzavati udruzenja mladih i za mlade da u saradnji sa KZM sprovode

redovne aktivnosti koje doprinose unapredenju zdravlja i blagostanja mladih.
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SAVETOVALISTE ZA DECU | MLADE

Kancelarija za mlade Sabac

Prema zvaninim podacima dostupnim na internet stranici grada Sapca, u gradu Zivi oko
118.000 stanovnika od cega mladi Cine oko 25.000 stanovnika. Kancelarija za mlade
uklju€uje izmedu 2500 i 3000 mladih svake godine kroz svoje projekte i programe. Medu
mladima u Sapcu su identifikovani povecani razvojno
psiholoSki problemi koji su uzrokovani razlicitim
situacijama nepovoljnim za mlade, kao Sto su: vrsnjacko

nasilje, nasilje u porodici, nezadovoljstvo sobom i

trenutnim  Zivotom,  nekvalitetnim  provodenjem

HITE . o
3A JELIY U MAAJE slobodnog vremena, neupucenosti roditelja u stvarne
- ﬁ“ﬁﬁ%ﬂ“ﬁ"&gﬂﬁ&ﬂ%ﬁ; probleme mladih, sistemom koji ne odgovara na potrebe

© L Tlocroje pasim passosn sbor wojux Gucte — mladih i dr. Takode, identifikovano je da medu mladima
. MorAm Ja ce ofparnre y Caneroparnmre

* :x]?s;::e“h;:;ﬂyemeno, HecxBaheHo nije razvijena navika redovne kontrole zdravlja, posebno
* aK0 HMaTe npobiieM ¥ HOPONHIH, ITKOTH, . . . .
BPIEATKO] FPYIN, eMOTHBHEM OJHOCHMA... mentalnog, kao i da lekari nemaju dovoljno vremena za
* AKD HECTE YCHemTHA {,gpunmms.y PEIIERA H
THT . . . v .
* axo nemane xomxperan npotnen, s xemrre x| Preventivni rad. Posledice su kobne, od povlacenja u
pasrosaparte, pasMesHTe HCKYCTBA H
CTeKHETE HOBA 3HAHA K BCIOTHHE
Paromop soaere 1 ukasere y Kannesapujn = woae Tpazs Munim,

it Tocwngap Jeapesonn Gp, 12, ma tereqon 169/456:24-36
wan s vmalls savetovalistvzadocsimbade gl com

bl ot meduljudskih odnosa, do fizickog propadanja, bolesti

FTOPKOM B HeTEpTEOM 07 15:30 30 18:30 wacona.

sebe i nemogucnosti uspostavljanja  kvalitetnih

zavisnosti i samoubistava. Kao odgovor na navedene
izazove sa kojima se susre¢u mladi u gradu Sapcu, Kancelarija za mlade je u saradnji sa
strucnim licima sa iskustvom, oformila dugorocni program u formi servisa za mlade, sa

ciljem unapredenja mentalnog zadravlja mladih.
Teorija promene

Ukoliko deci i mladima, a ponekad i njihovim roditeljima, omoguc¢imo besplatnu psiholoSku
podriku, smanji¢e se broj psiholoskih poremecaja kod dece i mladih u Sapcu, unapredice
se njihovo mentalno zdravlje, a samim tim i blagostanje celokupne zajednice. Korisnici
servisa Ce izrasti u zdrave i samosvesne mlade osobe, koji umeju da savladavaju razliCite

probleme i izazove koji im se deSavaju u procesu odrastanja.
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Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Zdravlje i blagostanje mladih Zena i muskaraca”

Rezultati

-> Tokom 2018. godine, kroz individualni i grupni savetodavni rad, kao i putem

telefonskog i onlajn savetovanja pruzena je podrska 198 mladih Zena i muskaraca u
prevladavanju licnih i porodi¢nih problema

Preko 300 mladih je podiglo nivo znanja i socijalnih veStina, posebno vestina
komunikacije i reSavanja konflikata kroz realizaciju pedagosko-psiholoskih radionica
odrzanih u gradu Sapcu. OdrZane su radionice na teme: “Bukvar decijih prava”,
“Nenasilna vrsnjacka komunikacija”, “U razlikama je naSa sli¢nost”, “Tehnike
uspesnog ucenja”, “UspeSno roditeljstvo”, “Informaciono-bezbednosna kultura”,
“Prava Zena - odgovor zajednice”

Razvijena je medusektorska saradnja kroz formiranje mreze podrsSke od strane
institucija koje se bave decom i mladima kroz organizovanje razliCitih aktivnosti
podrSke. PodrSku i promociju SavetovaliStu za decu i mlade pruzaju osnovne,
srednje i vie $kole, dacki parlament, Savet za mlade grada Sapca, Savet za brigu o

porodici, kao i Centar za socijalni rad.

Partneri i saradnici

Saradnici i stru¢no osoblje sa iskustvom rada u Centru za socijalni rad.

Donatori
Grad Sabac
Kontakt email: sabacyouth@gmail.com www.kzmsabac.rs
Tel: +381 15314 031 Gospodar Jeveremova 12, Sabac
Kancelarija za mlade grada Sapca kancelarija_za mlade sabac
n Savetovaliste Sabac r@
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PREVENCIJA RIZICNIH PONASANJA

Kancelarija za mlade Kragujevac

Prema zvani¢nim podacima u gradu Kragujevcu Zivi 177.977 stanovnika, od Cega 29.320
mladih (Zenskih 14.591 - muskih 14.729). Kancelarija za mlade je samo tokom 2018. Godine
okupila 3.158 mladih kroz svoje programe. S obzirom na rastuce probleme koji nastaju kao
posledica razlic¢itih vidova rizicnih ponasSanja kod mladih, Kancelarija za mlade kroz
multisektorsku saradnju nastoji da preventira rizik i doprinese unapredenju zdravlja
mladih.

’-;4)1{(_04)’ j} k"; Razlozi za trenutnu situaciju nalaze svoje uporiSte u lakoj

dostupnosti i nedovoljnoj informisanosti  mladih o

T +

@

. * psihoaktivnim supstancama i alkoholu, neograni¢enom

¥
& 4

reklamiranju alkohola i uticaju medija na mlade,
neorganizovano slobodno vreme mladih, negativan uticaj
_____ sredine i neobezbedeni prostori u blizini Skola, nedovoljna
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ informisanost o polno prenosivim bolestima. Kako bi umanijili
rizicha ponasanja mladih, kao sto su vrSnjacko nasilje, probleme
u ucenju i ponasanju, upotrebu PAS i voZnju pod uticajem PAS, KZM se fokusirala na
programe informisanja mladih o Stetnom uticaju psihoaktivnih supstanci, prevenciji polno

prenosivih infekcija i vaznosti praktikovanja zdravih stilova zivota.
Teorija promene

Ako srednjoskolcima pristupimo sa edukativnim i zanimljivim predavanjima uz pratece
prezentacije i fotografije sa terena, pruzimo pisane informacije kroz broSure sa konkretnim
podacima o uzrocima i posledicama rizi¢nih ponasanja, na taj nacin podic¢i ¢emo svest kod
mladih o Stenom delovanju psihoaktivnih supstanci i alkohola i spreciti/smanijiti upotrebu
istih, kao i o polno prenosivim infekcijama i nacinima prevencije. Dodatno ¢emo razviti
odgovornost za ponaSanje u saobracaju, smanijiti broj prekrsaja i broj situacija sa smrtnih
ishodom u kojima su ucesnici mladi vozaci. Kroz multisektorsku saradnju i zajednicko
delovanje doprine¢emo vecoj zastupljenosti praktikovanja zdravih stilova zZivota kod mladih

i sveobuhvatnom unapredenju njihovog zdravlja i blagostanja.
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Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Zdravlje i blagostanje mladih Zena i muskaraca”

Rezultati

- Mladi iz svih srednjih Skola sa teritorije Kragujevca edukovani o Stetnosti

psihoaktivnih supstanci i nac¢inima prevencije kroz zanimljive i interaktivne radionice
uz prateci edukativni materijal.

Osposobljeni vrsnjacki edukatori koji su
sproveli programe u svojim Skolama i na taj
nacin kroz prilagoden pristup podigli svest
kod ucenika/ca o Stetnosti i posledicama
upotrebe psihoaktivnih supstanci, kao i

prevencije HIV-a i polno prenosivih bolesti

Smanjen je broj saobracajnih nezgoda kod
mladih sa probnom vozackom dozvolom u
odnosu na statistike identifikovane pre pocetka sprovodenja programa

Unapredeno reproduktivno zdravlje mladih kroz povecéan broj preventivnih pregleda

i testiranja

Partneri i saradnici

Omladina JAZASa Kragujevac, Sektor za vanredne situacija - Vatrogasno spasilacka brigada,

PU Kragujevac - odeljenje saobracajne i krininalisticke policija, Zavod za hitnu medicinsku

pomoc Kragujevac.

Donatori

Grad Kragujevac i Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije

Kontakt email: kzmkragujevac@gmail.com www.kragujevac.rs

Tel: +381 34 335 467 Save Kovacevica 5, Kragujevac

n Kancelarija za mlade Kragujevca r@ kzm kgc

23


mailto:kzmkragujevac@gmail.com
https://www.facebook.com/Kancelarija-za-mlade-Kragujevac-256508457750819/
https://instagram.com/kancelarija_za_mlade_sabac?utm_source=ig_profile_share&igshid=1h02qsgpmwnnq&fbclid=IwAR0DYOfsU2ubIJkDNjhMYhttps://www.instagram.com/kzm_kgc/?hl=en

Uslovi za razvijanje bezbednosne kulture mladih

Uloga Kancelarije za mlade da zajedno sa svim relevantnim akterima radi na uspostavljanju
sveobuhvatnih i kontinuiranih programa za mlade kako bi smanijili bezbednosne rizike i
pretnje kojima su mladi izloZeni. Takode, vazno je obezbediti istrazivanja i strucne analize o
bezbednosnim izazovima, rizicima i pretnjama kojima su mladi izloZeni, kao i sinergiju i
saradnju u radu institucija koje rade na zastiti mladih na lokalnom nivou. KZM moze raditi
na sistemskom unapredenju pristupu mladima koji su pocinioci krivicnih dela i preksaja, te
ukljuciti vaninstitucionalne aktere u sistemskom pristupu u procesu resocijalizacije i

reintegracije, kao i mnoge druge akcije koje unapreduju bezbednosnu kulturu mladih.

26



SMANJI RIZIK - SPASI ZIVOT (Jo3 uvek vozim)

Kancelarija za mlade Cacak

Grad Cacak ima populaciju od 111.075 stanovnika, od ¢ega 17.976 ¢ine mladi. Oko 4.000
mladih je direktno i indirektno uklju¢eno u rad Kancelarije za mlade Cacak, dok najaktivnih
50 pomaze da se ostvare ciljevi planirani Lokalnim akcionim planom za mlade. U Cacku, kao
i vecini drugih mesta, mladi se Cesto nalaze u Zivotno ugrozenim situacijama u saobracaju,
od kojih neke zavrSe pogubno. S obzirom na to da postoji nerazumevanje i nedovoljno
poznavanje saobracajnih propisa kod
mladih, kao i velika dostupnost alkohola,
povecava se broj mladih koji voze u
alkoholisanom stanju i ne postuju
saobracajne propise. Tokom
organizovanih programa mladi su se
izjasnili da se ne osecaju dovoljno
bezbedno, ali ni dovoljno spremno da

budu aktivni ucesnici u saobracaju.

Njihove potrebe su zahtevale viSe znanja

od onoga Sto se nudilo. Mladi su Zeleli da bolje razumeju propise koji im mogu pomocdi u
novonastalim situacijama, dok je zajednica Zelela da smaniji broj situacija u kojima mladi
svojim ponaSanjem uzrokuju saobracajne nezgode®. Kroz organizovanje obrazovnih

radionica kako bi mladi postali informisaniji, a time i savesni vozaci.

Teorija promene

Ako se poveca broj edukacija usmerenih na srednjoskolce o vaznosti bezbednog ponasanja

u saobracaju, to ¢e pomoci mladima da budu spremni i obuCeni da postanu savesni

4 Prema podacima Agencije za bezbednost saobraéaja, u 2015. godini u Republici Srbiji poginulo 114 miladih
uCesnika u saobracaju, Sto €ini 19% od ukupnog broja poginulih lica, odnosno svako peto lice poginulo u
saobracéajnim nezgodama je lice uzrasta od 15 do 30 godina. U istom periodu, povredeno je 6.038 mladih u€esnika u
saobracaju, Sto predstavlja 31% od ukupnog broja povredenih lica u saobra¢ajnim nezgodama.
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ucesnici/ce saobracaja. Ukoliko se organizuju dodatne obuke prve pomodi i njihov sadrZaj
se pribliZzi mladima, to ¢e mlade uciniti spremnim da adekvatno deluju pri saobracajnim
nezgodama i time ublaZze povrede ili nekome spase Zivot. Ako se mladima adekvatno
objasne saobracajni propisi, tako da ih oni razumeju i shvate da oni postoje za njihovo
dobro, to ¢e dovesti do toga da ¢e ih oni poStuju i time smanje broj saobracdajnih nezgoda i
prekrsaja. Sve ovo dovodi do toga da se smaniji broj poginulih ili povredenih mladih i drugih
ucesnika u saobracaju, kao i da se smanji broj saobracajnih nezgoda. Samim tim, smanjuje

se materijalna Steta i broj kazni za placanje, sto direktno povecava kvalitet Zivota.
Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Uslovi za razvijanje bezbednosne kulture mladih”

Rezultati

- 2.100 ucenika/ca je naucilo o bezbednom ponasanju u saobracaju kroz ukupno 82
predavanja sa pokaznim simulacionim veZbama u svakom odeljenju treceg i
Cetvrtog razreda svih Sest cacanskih srednjih Skola.

- Trajno obezbedena savremena nastavna sredstva - Cetiri komada tzv. “Pijane
naocare” za simulaciju opasnih faktora u saobradaju (alkoholisanost) za potrebe
realizacije pokaznih vezbi

- Stotinu ucenika/ca je besplatno pripremljeno kroz trening bezbedne voZznje u
Nacionalnoj vozackoj akademiji da na najbolji nacin reaguju u kriticnoj situaciji i tako

izbegnu ili umanje negativne posledice saobracajne nezgode.
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- Nakon ucesc¢a u kreiranju TV priloga, trideset mladih je usvojilo novinarske vestine i
razvilo osobine za javni nastup, kao priprema za vrSnjacke edukatore.

= Mladi su poslali jasnu poruku za naredne generacije kroz Grafit izraden na zidu
Skole u kojoj se edukuju mladi cija ¢e profesija biti usko vezana za saobracaj
(istovremeno se prekriva zid sa neprimerenim natpisima).

- 200 ucenika/ca je spremnije da otkloni ili ublazi posledice saobracajnih nezgoda, kao
i da adekvatno i pravovremeno reaguje u stresnim situacijama, kroz obuke iz prve
pomodi.

- Dat je znacaj temi bezbednosti mladih u saobracaju, kao i uspostavljenja Siroka

saradnja zainteresovanih strana na lokalnom nivou i Sire.
Saradnici i partneri

KZM praktikuje medusektorsku saradnju u pokuSaju sistemskih reSavanja problema.
Partneri na ovom projektu su: udruzenje gradana “Pozitiva”, lokalna televizija “Galaksija
032", grad Cacak, odnosno Savet bezbednosti grada Cacka, kao i Crveni krst Cacak.
Saradnici su aktivisti Kancelarije za mlade, mladi umetnici, profesori iz

Masinsko-saobracajne Skole, NAVAK (Nacionalna vozacka akademija).
Donatori

Grad Cacak
Ministarstvo gradevinstva, saobracaja i infrastrukture i donacija lokalne medijske kuce

Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije kroz program “Mladi su zakon”

Kontakt email: kzmcacak.ler@gmail.com  www.kzmcacak.rs

Tel: +381 32 359 252 Zupana Stracimira 2, Cacak

'i KZM Cacak @ kancelarija_za mlade cacak
&)
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PodrSka druStvenom ukljucivanju mladih iz kategorija u

riziku od socijalne iskljucenosti

Kako obezbediti da se unapredi podrSka mladima iz kategorija u riziku od socijalne
iskljuenosti jedan je od najvecih izazova sa kojim se nosimo kao drustvo, a samim tim i
zahteva posebnu paznju Kancelarije za mlade cija uloga jeste raditi na unapredivanju mera i
politika koje prvenstveno prepoznaju razlicite kategorije mladih u riziku, a zatim u saradnji
sa svim akterima omladinske politike raditi na prevenciji od socijalne iskljuenosti i
diskriminacije. KZM moZe kroz multisektorsku saradnju obezbediti uspostavljanje lokalnih
servisa podrske, osigurati lokalne fondove za specificne kategorije, kao i omoguciti

adekvatan sistem pracenja koji vodi ka unapredenju stanja mladih iz ovih kategorija.
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OMLADINSKI CENTAR

Kancelarija za mlade Loznica

Prema poslednjem popisu stanovnistva iz 2011. godine, grad Loznica broji 86.413
stanovnika, od Cega je blizu 16.000 mladih od 15-30 godina. Kancelarija za mlade Loznica u
okviru Omladinskog centra na godisnjem nivou okuplja od 3500 do 5000 miladih. Mladi u
Loznici se suocavaju uglavnom sa sli¢nim problemima kao i njihovi vrSnjaci i vrSnjakinje u
drugim delovima Srbije. To su uglavhom problemi ekonomske prirode; nezaposlenost,
nemogucénost osamostaljivanja, pristup dodatnom stru¢nom obrazovanju, omogucavanje
pohadanja skupih vannastavnih sadrzaja i dr. Dodatno, mladi se susrecu sa razliCitim
izazovima u procesu odrastanja, kao Sto je prihvadenost od strane vrSnjaka, roditelja,
nastavnika, zajednice, uklapanja u drustvene norme i ispunjavanja ocekivanja razlicitih
drustvenih grupa. U okviru strateSke brige o mladima, Kancelarija za mlade Loznica je
napravila znacajan korak kako bi mladima omogucila sigurno mesto za rast i razvoj u
njihovoj zajednici. Na taj nacin oni upoznaju svoje vrinjake, sticu nove vestine, znanja i
iskustva, kao i neophodno samopouzdanje i samopostovanje koje im pomaze u siguranom
prelazu u svet odraslih. Mladima se nudi set razlicitih aktivnosti koje im pomaZzu da se
aktivno ukljuce u drusStveni Zivot sopstvene zajednice i kroz svoje angazovanje doprinesu
pozitivnim promenama. Kancelarija za mlade se pobrinula da u Omladinskom centru
prioritet imaju vrednosti omladinskog rada kao Sto su jednakost, ravnopravnost i
medusobna povezanost. Programske aktivnosti koje se nude u centru su: Skola znakovnog
jezika, OCO klub za mlade u riziku, 3kola fotografije, savet za mlade, radionice sa decom sa
invaliditetom i teSkocama u razvoju, aktivno ukljucivanje mladih iz migrantske populacije u
aktivnosti Omladinskog centra i pruzanje neformalnog obrazovanja, podrska mladima iz
Romske populacije kroz zajedni¢ko organizovanje Dana Roma i obuke osnazivanja mladih
Romkinja i Roma, psiholosko savetovaliSte, pravno savetovaliSte i konverzacijski klub za
mlade. Kancelarija za mlade je odgovorna za upravljanje Omladinskim centrom dok se

projekti i programi rade u saradnji sa udruzZenjima i institucijama.
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Teorija promene

Ako mladima koji su iskljuceni iz druStvenog Zivota, koji su stigmatizovani i zaboravljeni,

ponudimo set aktivnosti omladinskog rada u vidu besplatnih edukacija, radionica, rada na

licnom razvoju, volontiranja, a koje su
prilagodene njihovim potrebama,
ovim ¢emo napraviti prvi korak ka
njihovom povratku u drustveni Zivot.
Kroz kreiranje sigurnog okruzZenja za
rast i razvoj kojeg podupiru
funcionalne politike, kao i delovanje
stru¢nog osoblja u vidu
profesionalnih omladinskih radnika i

radnica, mladi iz razlicitih socijalno

ugrozenih grupa Ce se osecati sigurno i slobodno da daju svoj doprinos radu Omladinskog

centra, a time i razvoju zajednice.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Podrska drustvenom ukljucivanju mladih iz kategorija u riziku od socijalne isklju¢enosti”

Rezultati

k14

- Kroz sistemsko i dugorocCno razvijanje i implementiranje programa Omladinskog

centra, mladi iz socijalno ugrozenih grupa su dobili sigurno mesto za rast i razvoj
koji postuje principe inkluzivhog omladinskog rada

Omogucene sekcije, radionice, projekti i programi Omladinskog centra su omogucili
mladima razvoj veStina i znanja koje se pomogle njihovoj zaposljivosti i
zaposljavanju (npr. Skola fotografije je od 2011. godine okupila ukupno 114
polaznika/ca od kojih su 22 polaznika/ce aktivni fotografi/kinje i angaZovani su
honorarno za usluge fotografisanja, dok sa druge strane, veliki broj predavaca/ica

koji/e su drzali/e Casove pripremne nastave za srpski jezik ili matematiku danas su
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zaposleni kao nastavnici/ce i profesori/ce jer su prethodno iskustvo stekli iskustvo u
radu sa decom i mladima u Omladinskom centru)

Senzibilisana javnost za
probleme i potrebe gluvih i
nagluvih osoba. Ceo tim KZM
stekao je osnovna znanja
znakovnog jezika.

Mladi koji su bili u problemu sa

zakonom oshazeni za

praktikovanje tehnika .
samokontrole i samopomodi. Pf
Uz mrezu podrske, mladi su
socijalizovani i uklju€eni u zajednicu kao ravnopavni ¢lanovi drustva.

Mladi su stekli vesStine za koriS¢enje fotoparata i upoznati sa tehnikama
fotografisanja koja im je pomogla da nadu honorarno angazovanje od strane
agencija ili onlajn prodaje.

Mladi ukljuceni u proces donoSenja odluka kroz Savet za mlade i odluku da u svim
savetima grada postoji minimum jedna mlada osoba. Savet lobira i zagovara za
osiguranje budZeta za mlade na nivou grada, kao i uceS¢e mladih u donoSenju
odluka.

Mlade osobe sa invaliditetom i osobe sa teSkocama u razvoju u uklju¢ene u
aktivnosti KZM koji se ticu sportsko-rekreativnih i kreativnih sadrzaja.

Povecan stepen inkluzije migranata i stvoreni uslovi za unapredenje kvaliteta Zivota
migranata, kroz programe omladinskog rada i ucenje srpskog jezika.

Stvoreni uslovi za kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih Roma i
Romkinja, omogucena besplatna edukacija i promovisana Romska kultura u Siroj
zajednici

Unapreden sistem podrske mladima u oblasti zastite zdravlja mladih kroz pruzanje
podrSke u reSavanju razliCitih problema: emocionalnih, i problema u partnerskim
odnosima, problema sa motivacijom za ucenje i u€enjem, problema koji izazivaju
stres, problema kroz koje prolaze mlade osobe tokom adolescencije i dr.

Unapreden sistem podrske mladima u oblasti pravne pomodi kroz pravno

savetovaliste koje mladima omogucava da efikasno zastitite svoja ljudska prava koja



su im povredena. Program mladima takode omogucava da pristupe sudu ili drugim
drZzavnim organima pod jednakim uslovima i bez diskriminacije.
- Stvoreni uslovi za unapredivanje znanja mladih iz stranih jezika (engleski) kao i

upoznavanje razli€itih kultura kroz druzenje sa medunarodnim volonterima/kama.

Partneri i saradnici

Grad Loznica i Skupstina grada, UdruZenje gradana "Svetonik", UdruZenje gradana "Iskra",

Skole koje su prisutne na teritoriji grada Loznice, Javne institucije i preduzeca

Donatori

Grad Loznica, Italijansko ministarstvo spoljnih poslova i Regija Emilija Romanja,
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije, Mladi istrazivaci Srbije, Ministarstvo

trgovine, turizma i telekomunikacija, Trag fondacija.

Kontakt email: kzm.loznica@yahoo.com www.omladinskicentar-loznica.org.rs
Tel: +381 15 893 758 Trg Jovana Cviji¢a bb, Loznica
Kancelarija za mlade grad Loznica ) kzm.loznica

Kancelarija za mlade-LOZNICA
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Mobilnost, obim medunarodne saradnje mladih i podrska

mladim migrantima

Uloga Kancelarije za mlade na lokalu je vaZzna za uspostavljanje institucionalnog
mehanizma za pristup nacionalnim i medunarodnim programima finansiranja, a posebno
za saradnju sa EU i implementaciju programa za mlade EU u saradnji sa drugim akterima
kao Sto su udruzenja mladih i za mlade. Takode, KZM moZe podrzati omogucivanje pristupu
informacija mladima o mogucnosti uceS¢a u programima mobilnosti, kao i razviti
multisektorsku saradnju na lokalnom nivou koja potpomaze meduregionalnu i
medunarodnu saradnju sa fokusom na mlade. Kako bi potakli podrsku mladim migrantima
na lokalnom nivou, KZM mozZe raditi na uspostavljanju pracenja i analizu iregularnih

migracija i raditi na unapredenju relevatnih mera i programa.
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UNITED (Ujedinjeni)

Kancelarija za mlade RaSka

Raska je relativno mala opstina koja se nalazi u jugozapadnoj Srbiji. Prema popisu iz 2011.
godine, opstina Raska ima 24.678 stanovnika, od kojih 4.373 ¢ine mladi od 15 do 29 godina.
Kancelarija za mlade Raska godiSnje obuhvata oko 1000 mladih kroz svoje programe i
aktivnosti. Raska ima nedostatak visoko-Skolskih ustanova, te se iz tog razloga susrece za
poznatim problemima. LoSa materijalna situacija, neiformisanost o razlicitim
mogucnostima za ukljucivanje u
nove inicijative, manjak
samopouzdanja za pokretanje
akcija i sl. Medu mladima vlada
opSte nezadovoljstvo i letargija
uzrokovana loSom
socio-ekonomskom situacijom ne
samo u njihovoj opsStini nego u
celoj zemlji. Sa druge strane
postoje mnogobrojne predrasude

o Evropskoj uniji. Generalno su

smanjene mogucnosti za
mobilnost mladih i upoznavanje
novih kultura i predela, pa samim tim i aktivizam kao stav da se postojece stanje moze
promeniti. Kao posledica trenutnog stanja, mladi su neaktivni i asocijalni, nezaposleni sa
smanjenim Zivotnim vestinama, neretko okrenuti loSim Zivotnim navikama kao Sto su
konzumiracija alkohola i psihoaktivnih supstanci, kao i nezdrava ishrana koja uzrokuje
gojaznost. Kroz projekat “United” Kancelarija za mlade je videla moguénost da ukljuc¢i mlade
u nove zanimljive situacije gde ¢e imati priliku da upoznaju druge predele, nove kulture i

prosire svoje vidike.
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Teorija promene

Ako uputimo mlade u to koje su njihove mogucnosti (organizujemo info sesije, predstavimo
nacine organizovanja), sprovedemo radionice na temu povecanja samopouzdanja,
pripremimo ih da sami planiraju i organizuju aktivnosti, razvijaju sopstvene Zivotne vestine,
oni ¢e postati zadovoljniji i menjati sopstveno okruZenje u pozitivnom smislu (umrezavace
se, otvoriti, putovati, organizovati omladinske razmene...). Na taj nacin bi se povecala

drustvena pokretljivost mladih i mladi bi se aktivirali u svojim zajednicama (i Sire).
Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Mobilnost, obim medunarodne saradnje mladih i podrSka mladim migrantima”
Rezultati

- Unapredena je dostupnost programa podrske mobilnosti mladih i obim koriS¢enja
programa medu mladima na teritoriji opstine Raska, poseban naglasak na programe
Evropa za gradane i gradanke - mere Bratimljenje gradova i Mreze gradova, kao i

Erasmus plus.

- Uspostavljena je regionalna i medunarodna
saradnja u oblasti omladinske politike sa razlicitim
partnerima u regiou i Evropskoj Uniji

= Preko 50 mladih od 12 do 30 godina aktivho
ukljueno u 3 medunarodna Evropska projekta
(Erasmus+, Evropa za gradane i gradanke - Mreza
gradova)

- Motivisani mladi za kreiranje novih sadrzaja za
aktiviranje Sire zajednice

- Mladi otvoreni ka spolja, pozdravljajuci nove

inicijative i medunarodne saradnje
- Upoznavanje sa kulturom i bogatstvom sopstvenog kraja, kao i predstavijanjem
turistickog potencijala RaSke i nacinima kako se ona moZe promovisati na

Evropskom nivou.
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Partneri i saradnici

Opstina Raska i Kancelarija za mlade, Opstina Farkadona (Grcka), NVO Brainstorm Group
(Bugarska), Mladinski Centar Hrastnik (Slovenija), Opstina Caltaniseta (Italija), OpStina Helpa

(Slovacka), Grad Daugavpils (Letonija) i Grad Jonava (Litvanija)
Donatori

Evropska Komisija kroz program Evropa za gradane i gradanke (Europe for Citizens), mere

Mreze gradova

Kontakt email: kzmraska@gmail.com www.raska.gov.rs

Tel: +381 36 73 62 24 Nemanjina 1, Raska

n Kancelarija za mlade Raska r@ kancelarijazamladeraska
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Sistem informisanja mladih i znanje o mladima

Kancelarija za mlade je klju¢ni akter u pruzanju koordinisanom pristupu informacija
mladima na lokalnom nivou, kao i obezbedivanju podrske vaninstitucionalnim programima
informisanja, posebno onih fokusiranih na osetljive grupe mladih. U okviru svakodnevne
prakse, KZM mozZe raditi na podrzavanju primene standarda i kvaliteta dostupnih
informacija na adekvatne nacine prilagodene mladima na lokalnom nivou, kao i pokrenuti
dijalog sa lokalnim akterima omladinske politike kako bi se unapredila dostupnost
informacijama. Zajedno sa udruzenjima mladih i za mlade, KZM mozZze uticati i unapredivati
pristup medija kada je izveStavanje o mladima u pitanju, kao i raditi na omogucavanju

pristupa novim tehnologijama i internetu mladima u lokalnoj sredini.
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INFO CENTAR

Kancelarija za mlade Novi Pazar

Novi Pazar je poznat kao grad sa najmladom populacijom u Srbiji od Cega broj mladih
izmedu 15 i 30 godina iznosi oko 23.085°. Kancelarija za mlade Novog Pazara kroz svoje
programe direktno okuplja oko 4000 mladih, dok je broj indirektnih korisnika mnogo vedi.
Potreba za kvalitetnijim, pravovremenim i razvovrsnijim informacijama je prepoznata kao
potreba mladih kako u celoj zemlji, tako i u novom Pazaru. Mladima su potrebne adekvatne

informacije i smernice u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, savetovanja, putovanja i

druge svakodnevne

nedoumice koje im

pomazu da  donesu &

ispravne odluke. Na __ akilm..lrnicc"n =

osnhovu istrazivanja
sprovedenog za potrebe
Lokalnog akcionog plana

za mlade® i podataka iz

Nacionalne stretgije za
mlade’, doslo se do
saznanja da je informisanost mladih veoma slaba, kao i da mladi svoje najvaznije odluke o
profesionalnoj buducnosti donose bez dovoljno informacija o trziStu rada, i obrazovnom
sistemu, kao i bez dovoljno svesti o sopstvenim interesovanjima i sposobnostima. Manjak
sistema informisanja i nedovoljna sektorska saradnja podstakla je Kancelariju za mlade da

odgovori na postojece izazove kreiranjem Info centra.
Teorija promene

Kroz formiranje samoodrzivog Info centra u okviru Kancelarije za mlade na inovativan,

prilagoden i za mlade prihvatljiv nacin, plasirane informacije ¢e doprineti povecanju

> Republika Srbija, Republicki zavod za Statistiku, www.stat.gov.rs
¢ Lokalni akcioni plan za mlade Novog Pazara
’Nacionalna strategija za mlade Republike Srbije (2015-2025)
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aktivizma mladih na lokalnom nivou. Mladima ce biti dostupne kvalitetne informacije koje
im pomaZzu da donesu Zivotne odluke na adekvatan nacin, a info servis kroz dodatnih Sest
(6) info tacaka u Skolama i na univerzitetima, dosegnuée mlade na mestima gde oni jesu i
povecati vidljivost brige o mladima i njihovoj sveukupnoj informisanosti. Dodatno, kroz
medusektorsku saradnju, mladima ce biti pruzene sistematizovane informacije i omoguciti

angazovanje u razlic¢itim druStvenim sferama.
Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Sistem informisanja mladih i znanje o mladima”
Rezultati

- Mladima plasirane informacije kroz uspostavljen samoodrziv Info centar u okviru
Kancelarije za mlade Novog Pazara, kao i 6 info tacaka u osnovnim i srednjim
Skolama, kojima upravlja tim u sastavu koordinator centra, predstavnik/ca KZM,
predstavnik OCD, predstavnik/ca medija, institucija i dackih parlamenata.

- Uspostavljena strateSka saradnja sa svim akterima koji se bave mladima u svrhu
pruzanja pravovremenih i kvalitetnih informacija za mlade. Saradnja je ozvani¢ena
zajednickim potpisivanjem Memoranduma o saradniji.

- Obezbeden radni materijal i oprema za prikupljanje i pruZzanje informacija u okviru
Info centra koju mladi koriste na svakodnevnom nivou
- Obuceni Info timovi mladih za

sprovodenje programa i adekvatno

koris¢enje inovativnih tehnologija u

okviru 6 Skolskih info tacaka
= Informisani  mladi  putem

kreirane web platforme za

unapredenje informisanosti i

komunikacije, kao i  razmenu

informacija i iskustva
- Mladima u Novom Pazaru omogucen savetodavni pristup u trazenju informacija

onlajn i telefonskih putem
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- Putem mesecnog elektronskog biltena mladima se plasiraju informacije o
mogucénostima iz oblasti formalnog i neformalnog obrazovanja, stipendiranja,
volonterizma, stru¢nim praksama, zaposljavanju, kao i kulturnim dogadajima.

= Mladi su stekli kompetencije usmerene na tehnike i metode koje se koriste u
informisanju; rad na racunaru, Skola novinarstva, rad na prezentaciji WorkPress i
drustvenim mrezama.

- Info centar je obuhvatio oko 15000 korisnika/ca

Partneri i saradnici

Osnovne i srednje Skole, drzavni i internacionalni univerzitet u Novom Pazaru, Centar za
socijalni rad, Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Informativna sluzba grada Novog Pazara i
IT centar (odeljenja u Gradskoj upravi), Regionalna televizija Novi Pazar, radio Novi Pazar,
Dom zdravlja, Zdravstveni centar, Institut za javno zdravlje, Udruzenje psihologa Novog
pazara, Front fondacija, Kulturni centar Novi Pazar, Regionalno pozoriste, Biblioteka Dositej
Obradovi¢, TuristiCka organizacija Novi Pazar, Regionalna turisticka organizacija, SEDA -

Regionalna razvojna ageencija, Sportski savez Novi pazar, sportski klubovi i OCD.

Donatori
UNDP - Program ujedinjenih nacija za razvoj
Ministarstvo omladine i sporta Republike Srbije

Svajcarska agencija za razvoj i saradnju (SDC) kroz program “Znanjem do posla”

Kontakt email: office@kzmnp.rs WWW.pazarce.info www.kzmnp.rs

Tel: +381 2031 22 33 ul. Mitrovacka bb, Novi Pazar

n Kancelarija za mlade Novi Pazar r@ Kancelarija za mlade Novi Pazar

Kancelarija za mlade - Novi Pazar

KZM Novi Pazar
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KoriSéenje i uc¢eSé¢e mladih u kreiranju kulturnih sadrZaja

U okviru navedenog cilja Nacionalne strategije za mlade, i specificnih komplementarnih
ciljeva Lokalnih akcionih planova za mlade, uloga lokalnih Kancelarija za mlade jeste
obezbediti podrsku za kulturne aktivnosti mladih na lokalnom nivou, posebno kada je u
pitanju potrebna podrska lokalne samouprave. Kao i u svim prethodno navedenim
oblastima, vazno je da Kancelarija za mlade bude pokreta¢ unapredenja saradnje svih
relevantnih aktera, kako bi mladi dobili adekvatne kulturne sadrzaje kao i moguénost
uceS¢a u istima. Sistemska podrSka koja omogucava odrzivost pokrenutih projekata i
aktivnosti na terenu, spada u domen rada Kancelarije za mlade, te u tom svetlu potrebno
je raditi na podrzavanju, prepoznavanju i obezbedivanju sistemske podrSske mladih u

kreativnim industrijama i drugim sferama rada u vezi sa kreiranjem kulturnih sadrzaja.
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KURSUMLIJSKA GITARIJADA

Kancelarija za mlade KurSumlija

KurSumlija je manja nerazvijena opstina koje se nalazi u juznoj Srbiji. Prema poslednjem
popisu iz 2011. godine broji 19.230 stanovnika, od kojih je 3.526 mladih. S obzirom da su
mogucnosti za razvoj i obrazovanje male, mladi neretko napustaju ovaj kraj u potrazi za
poslom i boljim Zivotom. Ono Sto mladima neretko nedostaje jesu kulturni sadrzaji koji
predstavljaju izrazenu potrebu u adolescentskoj dobi. Kancelarija za mlade KuSumlija, iako
je mala, okuplja oko 100 mladih devojaka i momaka, a broj koji dosezZe kroz svoje aktivnosti
tokom godine dosegne i 2500 mladih. OsluSkuju¢i potrebe mladih i njihovu
zainteresovanost za aktiviranje u kreiranju kulturnih sadrzaja koje su proistekle iz
kontuiranih muzickih i dramskih radionica sprovedenih u periodu od 5 godina, Kancelarija
za mlade podrzava razvoj ideje kreiranja “KurSumlijske gitarijade” i realizuje set aktivnosti
koje teze poboljSanju i kvalitetnijoj ponudi
kulturnog Zivota i kulture mladih. Kao
odgovor na problem nedostatka kulturnih
sadrZaja, nerazvijenost opstine, nedostatak
materijalnih stredstava posebno onih koji se
ulazu u kulturu i mlade, kao i posledicni odliv
mladih iz opstine KurSumlija, grupa mladih

pokre¢e muzicki festival 2016. godine koji

prerasta u tradicijalnu manifestaciju. Kroz
organizovanje festivala, razvija se i druStveno agazovanje kod mladih, njihovo aktivno
ucesce u drustvu, volonterizam, razvijaju se organizacione sposobnosti, stvaraju se uslovi za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena, Sto dopriosi sveopStem zadovoljstvu kod
mladih uklju€enih u ovaj projekat.

Teorija promene

Kako bismo uspeli da reSimo problem nedostatka kulturnih sadrzaja za mlade i odlazak

mladih iz opsStine KurSumlija, potrebno je da osnazimo mlade da krenu u realizaciju seta
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aktivnosti kroz koje e razviti svoja znanja i vestine,
razviti osecaj uspeha kroz realizaciju svoje inicijative, a
samim tim i povecanje njihovog samopouzdanja i
samopostovanja. Dodatno, mladi dobijaju bogatije
kulturno-umetnicke sadrZaje za koji se sami zalazu, te
su prepoznati kao aktivni gradani i znacajni akteri u
druStvu od strane donosioca odluka. Na taj nacin, mladi
postaju osnazeni za preuzimanje odgovornosti u

stvaranju pozitivnih promena u svojoj lokalnoj zajednici.

Cilj NSM na koju odgovara ova praksa:

“Koris€enje i u€eS¢e mladih u kreiranju kulturnih sadrzaja”

Rezultati
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- Osnazeno i obuceno petnaest mladih za organizovanje javnih dogadaja, te razvijene

organizacione, komunikacion, i prezentacijske vestine, kao i vesStine u oblasti
marketinga i upravljanju materijalnim i ljudskim resursima

Unapreden aktivizam mladih kroz povecanje broja volontera sa 30 na 50, medu
kojima se nalaze i mladi iz drugih Opstina

Mladi iz KurSumlije preuzeli odgovornost za stvaranje pozitivne promene u svojoj
zajednici

Doprinos pozitivnom razvoju opstine KurSumlija kroz povecan broj posetilaca u vidu
revijalnih bendova i posetilaca festivala (u takmicarskom delu 21 bend u 2016. na 76
bendova u 2018. godini, povecan broj sa 1000 posetilaca po veceri u 2016. na 4000
posetilaca po veceri u 2018. godini, povecan broj revijalnig bendova sa 2 na 4 u
2018. godini)

Obogacena turisticka ponuda opStine KurSumlija, a time i njen ekonomski razvoj
Bogatija kulturno-umetnic¢ka ponuda kroz promociju rok muzike i mladih

neafirmisanih rok bendova iz Srbije i bivSih republika SFR).



Partneri i saradnici

Turisticka Organizacija OpStine KurSumlija je zaduZena za promociju i angaZzovanje bendova
i produkcije, Udruzenje “KurSumlijska Gitarijada” za organizaciju dogadaja, Udruzenje
“Feniks” za muzicke radionice, a Nisvil dzez festival za Ziri i nagrade, odnosno buduci nastup

na Nisvil festivalu za bendove.

Donatori
Opstina Kusumlija
Turisticka Organizacija OpsStine KurSumlija

Kontakt email; kzamkursumlija@gmail.com www.kursumlijskagitarijada.rs

Tel: +381 27 38 50 25 7. juli, KurSumlija

n Kursumlijska gitarijada r@ kursumlijska_gitarijada

Kancelarija za mlade Kursumlija
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Umesto zakljucka

Kancelarije za mlade predstavljaju deo jedinice lokalne samouprave i veoma su vazna
spona izmedu mladih i vlasti. Oni imaju zadatak da povezu sve relevatne aktere, pobrinu
se da lokalne vlasti razumeju znacaj ulaganja u mlade, istraze potrebe mladih u
zajednicama u kojima deluju, omoguce im pristup uslugama i omoguce aktivno ucesée u

donoSenju odluka.

Ovo je veoma zahtevan posao i nije posao koji esto obavlja jedna ili nijedna zaposlena
osoba u lokalnoj Kancelariji za mlade. Uloga udruzenja mladih i za mlade je da u saradniji
sa KZM omogudi kvalitetne servise i pronalazi sistemska reSenja kako bi se unapredio
status mladih i obezbedio ravnopravan polozaj u drustvu. Takode, udruZenja pruzaju
stru¢nu podrsku mladima u oblastima specificne ekspertize kao Sto je: vrSnjacka
edukacija, zdravstvena preventiva, razvoj digitalnih kompetencija, razvoj kritickog misljenja

kod mladih i druga, prema potrebama identifikovanim kroz LAP.

Neke stvari je lakSe rec¢i nego uraditi. Nadamo se da ¢e vam ovaj prirucnik biti inspiracija za

pokretanje nekih novih ideja u vasoj opstini kako bi mladi imali mesto koje im pripada.

Poseban doprinos za izradu ovog dnevnika o korisnim praksama Kancelarija za mlade u
Srbiji dugujemo koordinatorima i koordinatorkama, volonterima i volonterkama,
donatorima, partnerima, mnogobrojnim saradnicima i ¢lanovima lokalnih zajednica.

Posebno zahvaljujemo onima koji su nesebi¢no podelili svoja iskustva:

KZM Grad Beograd KZM Novi Pazar KZM lIvanjica
KZM Leskovac KZM Kursumlija KZM Raska
KzM Cacak KZM Sremska Mitrovica KZM Sabac
KZM Loznica KZM Kragujevac

Jelena Bjeleti¢, Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade

Danijela Radi¢, Centar za omladinski rad - konsultantkinja
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